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AVIS DE SOLLICITATION A M NIFESTATION D’I\TERET
N®..lver. /ASMVEDC/DG/DRHAG/SDRH/SPS DU .. k. Ll /10
POUR LE RECRUTEMENT DE TROIS MEDECINS DU TRA VAIL
A TEMDPS PARTIFL POUR LES BARRAGES DE MEMVE'ELE (Région
du Sud), MAPE-BAMENDJIN (Région de I'Ouest) ET MBAKAOU
(Région de 'Adamaoua).

I- GENERALITES

Electricity Development Corporation (EDC), créée en 2006 et réorganisée en 2020 est
une societé a capital public, ayant I'Etat comme actionnaire unique. Elle a pour
mission (i} la gestion pour le compte de I'Etat, du patrimomne pubiic dans le secteur
de I'tlectnaite, @ l'exception de celu concédé & d'autres acteurs du secteur : (ii)
V'etude, la preparation ou la réalsation de tout projet dinfrastructure dans le secteur
de I'électnaite qun 1w est confié par FEtat ; (iii) la promotion des investissements dans
le secteur de l'electricité ; (iv) I'appui conseil dans le secteur de ['électricité.

Dars @ scuc du processus permanent de normalisation et du respect de fa
réglementation en vigueur, EDC souharte procéder au recrutement des médecins du
travail distincts pour les barrages de Memve'ele (Région du Sud), Mapé-
Bamendjin (Regon de [I'Ouest) et Mbakaou (Region de I'Adamaoua) qui
es@rceront a temps partiel un rdle majeur dans le suivi de hygiene, de la sécurité et
de la sante de ses travailleurs. Soumis au secret médical, il veillera sur la santé des
travailieurs <t conseiliera l'employeur sur ‘ensemble des problématiquas tides aux
condiions de travail.

II- OBJET DE L'APPEL A MANIFESTATION DINTERET (AMY)

Le present ASMI vise le recrutement d'un meédecin du travail distinct pour les
Darrages de Memve'ele {(Region du Sud), Mapé-Bamendjin (Région de I'Quest),
Mbakaou (kegiwon de "Adamaoua) dont la mission & temps partiel consistera 3 éviter
Woute aneration Je iz santé des travailleurs du fait de leur travail, en dispensant des
soms, en assurant l'éducation et la veille sanitaire, et en surveillant tes conditions
dhygiene, de santé et de sécurité des leux de travail et d'habitaton pour les
nersonnets loges par EDC, et toute atteinte 3 la sécurité des tiers.

IIT- MISSTONS DU MEDECIN
Le medecin du travail aura pour rgle de :
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Exercer un rdole de conseiller auprés de l'employeur en ce qui

concerne ;

v La curvelllance de iMygiene genérale des sites (Qlimapisanon, eclatrage,
moyen de proprete, nstallation sanitaire, eau de boisson) ainsi que des
sCrviCes ge restauration;

¢ la protectior des ftravalleurs contre l'ensemble des nuisances, et
notamment contre 1es nsques d'accidents de travail ou d'exposition aux
effets du courant electrique, des agents chimiques dangereux, des agents
vecteurs de maladies (simulie, moustigue,...), des arnimalx venimeux
(reputes,

« Linstallation et I'utilisation des dispositifs de securité et la mise en ceuvre de
toutes les mesures préventives en matiére daccidents de travail et de
maladie professionnelles ;

o L'ameloration des conditions de vie et de travail sur ie site;

« La surveidlance de l'adaptation des travailleurs aux postes de travail, des
tecnmiques et des rythmes de traval 2 la sante physique et mentale,
notamment en vue de préserver le maintien dans 'emploi des salariés ;

o L'alimentation des travailieurs en cas d'obligation de fournir la ncourriture ;

« L'infarmation et I'éducation sanitaire des travailleurs exposes a des risques
de maladies ou d'accidents d’'ongine professionnalie ;

e L'orgewsation du traval de nut ;

» L'dentfication et I'analyse des nsques professionnels ;

« La délivrance de conseils en matiere de secours et de services d'urgence ;

« La contribution 2 la veille sanitaire et a ia tracabilité.
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2- Assurer les examens médicaux et les visites:
« Visites Journalieres des travailleurs se déclarant malades ;
e Visites dinformation et de prévention ;
« Visites des lieux de travail |
» Examens medicaux d'aptitude et d'embauche ;
« Examens médicaux périodiques, de pré-reprise ; de reprise et a mi-parcours
apres Lne penode d'absence pour cause de maladie;
e TOU adlre éxpamen/prescripticn complementaire, ou sur demangs,

3- Déclarer a I'employeur :
s Tous les cas de maladie professionrelle dont il a eu connaissance |
«ToLs oS cas de maladie non  encore reconnus comme  maladie
professionnelie mais dont les manifestations sémbilent se rapporter a une
PrOfRssIon g
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4- Tenir les documents suivants :

« Un dossier individuel pour chaque travailleur et strictement configentiel ;

« Un registre des examens de prévention pour certaines maladies
professionnelles et le double étant tenu paralielement par 'employeur ;

+» Un registre d'etude de poste de travail ;

+ Un fich ar des accidents de travail ;

e Un lanet a souches pour declaration de maladies professionnelles et
contageuses.

5- Fournir les documents suivants :

» Un raprort annuel d'activités selon le modele en vigueur ;

« Un rapport semestriel sur 'état sanitaire des travailleurs (statistiques de
mariate) a tntention du ministre de i santé publique suivant le modele
prescnt avec cople a l'employeur.

IV~ PARTICIPATION

La particpaticn @ cette consultation est ouverte @ tout meédecin camerounais
remplissant lec critéres ci-apres

1. Critéres essentiels :

« FEtre docteur en médecine ;

» Etre titulaire ¢'un dipldme en médecine du travail, hygiéne industrielle ou tout
autre utre equrvalent ;

» Avoir ur dipldme de spécialisation est un atout ;

» Justfier o'une expénence forte et averée en la matére.

2. Critéres éliminatoires :

« Faire partie de 1'Ordre des Médecins du Cameroun ;

» Avoir un agrement du Ministere du Travail ;

« Exercer 1a profession dans 1a région concernee et/ou proche de la zone
Lhosie POur @ cantidature,

V- CONTENU DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidatures dorvent avair ks éléments suivants :
« Une lettre de motivation signeée par le candidat ;
« U LV cetailic et signe
s Une e icgalisee du dipiome du medecin
s Les orouves de son expénience (contrats précedents) ;
o Lagreent cu Ministére du Traval ;
- Lattestation ¢'inscription a 'Ordre Nationa! des Medecins du Cameroun, Cy
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VI- DEPOT DES DOSSIERS
Les dossiers de candidatures seront déposés au bureau du courner de EDC siege,
4" etage porte 412, immeubte hibiscus Yaoundé, au plus tard ie 30 octobre 2023
5 12 heures, heure locale, sous plis fermés et revétus de |a mention suivante,
Recrutement du Médecin de Travail au barrage de : Memve'ele (Region du
Sua), Mapé-Bamendjin (Région de I'Ouest), ou Mbakaou (Région de 'Adamaoua)
selon le poste et fe site visé.

VII- INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Les candigals intéresses peuvent obtenir des informations supplémentaires a EDC,
MMeUnie - Ciscus, hippodrome au 677 etage, porte 609, BP 15111 Yaoundé TEL
(237) 222 25 10 89 Email ¢ Senucai, @ yahco it

Fait 3 Yaoundé, le 02 octobre 2023
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